Num. 259 11 noviembre 2022

SECCION SEXTA

Nuam. 7800
AYUNTAMIENTO DE TAUSTE

CONVOCATORIA de procedimientos selectivos para la provision de todas las plazas
de personal laboral del Ayuntamiento de Tauste e incluidas en la oferta de
empleo publico para la estabilizacion temporal del afio 2022.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de 4 de noviembre de 2022,
acordd aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria de los procedimien-
tos selectivos para la provision, mediante el sistema extraordinario de concurso y con-
curso-oposicién, de todas las plazas de personal laboral del ayuntamiento de Tauste
e incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal
del afio 2022 al amparo de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede inter-
ponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Junta de Gobier-
no Local en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Zaragoza en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse
cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas conveniente a su derecho.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA LA PROVISION,

MEDIANTE EL SISTEMA EXTRAORDINARIO DE CONCURSO Y CONCURSO-OPOSICION, DE TODAS LAS PLAZAS

DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TAUSTE E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022

Primera. — Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los procedimientos que regi-
ran la convocatoria, mediante el sistema de concurso de méritos del personal laboral
correspondiente a la oferta excepcional de empleo publico de estabilizacion temporal
del afio 2022, amparada en el Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de
Tauste, aprobada por resolucién de Alcaldia nimero 1209, de fecha 20 de mayo de
2022 y publicada en el BOPZ num. 117, de fecha 26 de mayo de 2022.

Los procedimientos de seleccidon tendran caracter extraordinario y se llevaran
a cabo mediante el sistema selectivo de concurso de méritos con caracter general,
salvo la plaza de agente de Desarrollo Local, cuyo sistema selectivo sera el de con-
curso-oposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 61.7 del Real De-
creto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con la disposicion adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, asi como por las puntuaciones, méritos y temario
que se especifican en las presentes bases.

Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el BOPZ, publi-
candose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la convocatoria. Asimismo, se
publicara el anuncio en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y en su pagina web,
empleo publico (https://tauste.sedelectronica.es), salvo que se disponga otra cosa las
sucesivas publicaciones se efectuaran en el BOPZ, en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento de Tauste y en su pagina web.

En el anexo | de las presentes bases se relacionan las plazas incluidas en la
referida oferta de empleo publico
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Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de
valorar los méritos y ejercicios de oposicion y a quienes participen en el concurso de
meéritos.

Segunda. — Requisitos.

Podran ser admitidos a esta convocatoria aquellas personas interesadas que
reunan los siguientes requisitos exigidos por el articulo 56.1 del Real Decreto legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en la fecha de finalizacién del plazo para la
presentacion de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos
en el articulo 57 del texto refundido referenciado.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida para el grupo/subgrupo o clase y/o
categoria equivalente para el personal laboral, de conformidad con lo establecido en
el anexo Il (A). En el supuesto de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en
esta convocatoria, habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su
defecto, acompafiar un certificado expedido por el 6rgano competente que acredite,
en su caso, la homologacién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesioén de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion en Espafa.

f) Estar en posesion o acreditar, en su caso, los requisitos especificos exigidos,
en cada caso y para cada una de las plazas convocadas y cuya especificacién se
relaciona en el anexo Il (B).

g) Haber abonado la tasa a la que se hace referencia en la base Il en concepto
de derechos de examen.

Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el
proceso selectivo.

Tercera. — Presentacion de solicitudes.

Las instancias (segun anexo lll) y que pueden descargarse en la pagina web del
Ayuntamiento de Tauste solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigiran
al alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tauste (Zaragoza), presentandose en el
registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las demas formas previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, que recogera la fecha en la que hayan sido publicadas las
bases integras en el BOPZ. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base Il, con referencia siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o el documento que lo sustituya.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en la base Il en funcion de la plaza a la que
aspire ingresar conforme al anexo Il (A) de la presente convocatoria.

c) Fotocopia de la documentacién que acredite estar en posesion de los requisi-
tos especificos exigidos en la base Il en funcion de la plaza a la que aspire a ingresar
conforme al anexo Il (B) de la presente convocatoria salvo la referente a no poseer an-
tecedentes en materia de delitos sexuales, que se acreditara por aquella persona que
supere el correspondiente proceso selectivo, con caracter previo a su contratacion.
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d) Resguardo del pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos
de examen fijado en la vigente Ordenanza Fiscal nimero 4 del presente Ayuntamiento
y cuyos importes ascienden a la cantidad de 20,84 euros para las plazas en las que
se exige titulo superior, 13,88 para plazas en las que se exige titulo de grado medio y
6,90 euros para plazas en las que no se exige titulo, mediante su ingreso en cualquie-
ra de la siguiente cuenta bancaria haciendo hacer referencia a la plaza convocada a
que pretenda acceder:

Cuenta municipal nimero ES66 2085 1170 8103 0011 5505.
Concepto: Nombre y apellidos y denominacion del puesto.

* Puesto e importe a ingresar:

—Agente de desarrollo local: 20,84 euros.
—Profesor de educacién adultos: 20,84 euros.
—Técnico de educacion infantil: 13,88 euros.
—Coordinador de A. Cultura: 13,88 euros.
—Coordinador de A. Deportes: 13,88 euros.
—Monitor: 6,9 euros.

—Oficial coordinador de brigada: 6,9 euros.
—Oficial de S.M. de brigada/matadero: 6,9 euros.
—Auxiliar administrativo: 6,9 euros.

—Socorristas: 6,9 euros.

—Operario de S.M. de brigada/matadero: 6,9 euros.
—Operario de S.M. de deportes: 6,9 euros.
—Operario de limpieza de edificios municipales: 6,9 euros.
—Conserje de colegio: 6,9 euros.

—Conserje de casa cultura: 6,9 euros.

—Operario de limpieza viaria. 6,9 euros.

Estaran exentos de pago de la tasa las personas aspirantes que, conforme es-
tablece al articulo 5 de la referida tasa, acrediten documentalmente las siguientes
circunstancias:

—Tener la condicién de desempleado.

—Ser perceptor del Ingreso Aragonés de Insercion.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concu-
rrencia de alguna de las causas de exencion total del mismo debera hacerse, obliga-
toriamente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

El abono de la tasa de examen debera realizarse entre el dia siguiente a la pu-
blicacion en el Boletin Oficial del Estado y antes de la finalizacion del plazo.

En caso contrario se procedera a la exclusion de la persona aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra susti-
tuciéon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro
General del Ayuntamiento de Tauste.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

e) Modelo de auto baremacion de méritos (segun anexo 1V) que incluya la rela-
cion de méritos que manifiesta poseer asi como fotocopia acreditativa de los mismos
para su valoracion en el concurso:

—Para acreditar la experiencia profesional: Deberan aportar certificado de servi-
cios prestados emitidos por el érgano competente de la Administracion Publica donde
se hubieren realizado indicando, al menos, denominacion del puesto de trabajo, junto
a la categoria profesional o cuerpo o escala correspondiente, naturaleza juridica de la
relacion y duracién exacta del periodo de prestacion de servicios e Informe de la Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

—Para acreditar los cursos de formacion, debera aportar una copia simple de
los titulos, di- plomas o certificacidon de superacién de los cursos en los que deberan
constar el numero de horas de duracion, asi como el programa de los mismos.

—Para acreditar la titulacion académica, deberan aportar una copia simple de
la misma. En el supuesto de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en
esta convocatoria, habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en
su defecto, acompanar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite,
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en su caso, la homologacién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesioén de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién en Espana.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacién do-
cumental asi como tampoco los méritos que no precisen créditos u horas de cursos,
ni materia, ni aquelos que no precisen duracién de los contratos y/o servicios presta-
dos en la Administracion Publica. La acreditaciéon de aquellos méritos no presentados
dentro del plazo de presentacion de instancias no podra ser objeto de posterior sub-
sanacion.

Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redacta-
dos en castellano o ir acompafiados de traduccion oficial.

En caso de querer presentarse a varias plazas de entre las convocadas, debera
presentarse una instancia por cada una de las plazas a las que se desee acceder
uniendo, a cada una de ellas, la correspondiente documentacién justificativa exigida
en la presente base. En cada instancia debera reflejarse la plaza concreta a la que se
aspira a ingresar.

Cuarta. — Admisioén de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde u 6rgano en que dele-
gue dicha resolucién, dictara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales
de las personas admitidas y excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusion,
que se haran publicas en el BOPZ y seran expuestas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en su pagina web, concediéndose un plazo de diez dias ha-
biles contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucién en el BOPZ para
la subsanacion de aquellos defectos subsanables o errores materiales que hayan
motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el alcalde u érgano en
que delegue dictara nueva resolucion declarando aprobada definitivamente las listas
de admitidos y excluidos, asi como la composicion de los tribunales, y determinando
el lugar, fecha y hora para proceder al inicio de las valoraciones de los méritos pre-
sentados en la fase de concurso.

Dicha resolucion se publicara en el BOPZ, en el tablon de edictos del Ayunta-
miento asi como en su pagina web.

Quinta. — Tribunales calificadores.

Los tribunales calificadores estaran constituidos por un presidente y cuatro vo-
cales, uno de los cuales actuara como secretario y que deberan cumplir con lo esta-
blecido en el articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
siendo designados todos ellos mediante resolucion de Alcaldia. De igual forma vy, en
todo caso, el tribunal estara integrado por los respectivos suplentes que seran desig-
nados simultaneamente.

Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros, y se tendera, en la medida en que sea posible, a la paridad
entre hombres y mujeres.

Todos sus miembros deberan poseer una titulacion igual o superior a la reque-
rida para la provision de cada una de las plazas objeto de la presente convocatoria y
pertenecer, en cuanto que empleados publicos, al mismo o superior subgrupo al de la
plaza en concreto a proveer.

Se constituiran varios tribunales calificadores en funcion del grupo, subgrupo o
categoria profesional, concretamente, seran constituidos cuatro tribunales calificado-
res, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

A1/l

A2y C1/Il.
C2/111.
AP/IV.

Estos 6rganos no podran constituirse ni actuar sin hallarse presentes un numero
de miembros equivalente o superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros
que la compongan ni sin hallarse presentes el presidente y el secretario. Las deci-
siones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del presidente del tribunal. La pertenencia al

49



Num. 259 11 noviembre 2022

tribunal de sus miembros sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

Corresponde a cada tribunal la valoracion de los méritos y la correccion de los
ejercicios de oposicion de las personas aspirantes, asi como la verificacion y aprecia-
cion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar las decisiones motiva-
das que estimen pertinentes.

Sus actuaciones se ajustaran estrictamente a las bases de la convocatoria; no
obstante, resolvera las dudas que surjan en su aplicacién y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases. El alcalde de la
Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta emitida por el tribunal, que tendra
caracter vinculante.

En caso de creerlo necesario, cada tribunal podra recabar la ayuda de asesores
técnicos, los cuales tendran voz, pero no voto, limitandose a cumplir la funcién para
la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el momento y sobre las
cuestiones que especificamente éste les plantee.

Las personas miembros de cada tribunal estaran sujetas a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A los tribunales que actuen en estas pruebas se le abonaran las correspondien-
tes indemnizaciones por asistencias, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Toda reclamacion que presenten por las personas aspirantes a las puntuacio-
nes otorgadas por los correspondientes tribunales calificadores, tras la valoracion de
meéritos y ejercicios de oposicidn, seran resueltas por aquellos en sesion convocada
al efecto y seran publicadas mediante anuncio en la web y en el tablén de edictos,
sirviendo dicha notificacién a todos los efectos a quienes hayan efectuado las alega-
ciones asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

Sexta. — Desarrollo de los procesos selectivos.

Los procedimientos de seleccion, con caracter general, constaran de una unica
fase siendo esta el concurso, salvo en el caso de puesto de Agente de Desarrollo Lo-
cal, cuyo proceso de seleccion sera mediante concurso-oposicion.

El concurso consistente en la valoracion de los méritos acreditados por las per-
sonas aspirantes de acuerdo con el baremo que se especifican en las presente bases
y cuya calificacion final se procedera a hacer publica, una vez finalizada su valoracién,
por parte de los tribunales calificadores, mediante su exposicion en el tablén de anun-
cios de la Corporacioén, asi como en su pagina web.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de pre-
sentacion de instancia y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participa-
cion. La puntuacioén total maxima a obtener en la fase de concurso sera de 100 puntos.

Se entendera que han superado los correspondientes procesos selectivos en
cada una de las plazas convocadas a la que se hayan presentado aquellas personas
aspirantes que hubieran obtenido, en la fase de concurso de méritos, una puntuacién
total igual o superior a 50 puntos.

Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los siguien-
tes, salvo para el proceso de concurso-oposicion del puesto de Agente de Desarrollo
Local y conforme al baremo en ellos establecido:

A) Experiencia profesional: Se valoraran, con un maximo de 80 puntos, los servicios
prestados como personal laboral temporal o funcionario interino de la siguiente forma:

—Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Tauste o en cualquier Adminis-
tracion Local en la misma categoria profesional o cuerpo o escala del puesto objeto
de la convocatoria: 0,60 puntos por cada mes completo de servicios.

—Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma cate-
goria profesional o cuerpo o escala del puesto objeto de la convocatoria: 0,60 puntos
por cada mes completo de servicios.

—Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Tauste o en cualquier Adminis-
tracion Local en distinta categoria profesional o cuerpo o escala del puesto objeto de
la Convocatoria: 0,40 puntos por cada mes completo de servicios.

En todos los casos se depreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferio-
res a un mes.
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B) Formacién y titulacién académica: Se valorara con un maximo de 20 puntos
conforme al siguiente Baremo:

Cursos de formacion: Se valorara con un maximo de 15 puntos Unicamente las
acciones formativas que hubieran sido impartidas por centros oficiales o debidamente
homologados y versen sobre materias directamente relacionadas con los correspon-
dientes puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria a razén de 0,05 puntos
la hora.

Unicamente se valoraran los cursos formativos orientados al desempefio de fun-
ciones en la categoria profesional o cuerpo o escala a la que se desea acceder, con
una duracion minima de treinta horas, no computandose los cursos que contengan
menos horas. Asimismo, las acciones formativas en las que los aspirantes no acredi-
ten su duracion no seran computadas.

Titulacién académica: Se valorara con un méaximo de 5 puntos. Unicamente se
valoraran las titulaciones de nivel superior al exigido como requisito de acceso a cada
una de las plazas convocadas debiendo, ademas, ser acordes a las caracteristicas de
las mismas y con arreglo a los siguientes criterios:

Estar en posesion de Doctorado, Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 5
puntos.

Estar en posesion de Titulo de Diplomatura o equivalente: 4,50 puntos.

Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior o equivalente: 4 puntos.

Estar en posesion de Titulo de Bachillerato o equivalente: 3,50 puntos.

Estar en posesion de Titulo de Técnico Medio o equivalente: 3 puntos.

Estar en posesion de Graduado en ESO o equivalente: 2,50 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacién mas alto, entendiendo incluido en él aquellas
otras titulaciones necesarias para su obtencion.

En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, este se deshara dando
prioridad al aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia pro-
fesional en la misma categoria profesional en el Ayuntamiento de Tauste o en cual-
quier Administracién Local.

El concurso-oposicion es el procedimiento de seleccién de acceso al puesto de
Agente de Desarrollo Local.

A) En la fase de concurso se valoraran los siguientes méritos, con un maximo
de 40 puntos.

—Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Tauste, en cualquier Adminis-
tracién Local o Administracién Publica, en la misma categoria profesional o cuerpo o
escala del puesto objeto de la convocatoria: 0,30 puntos por cada mes completo de
servicios. Valoracion maxima: 25 puntos.

—Por haber superado en cualquier Administracion Publica alguno de los ejerci-
cios para el acceso a dicha categoria profesional o cuerpo o escala del puesto objeto
de la convocatoria: 0,33 puntos por cada ejercicio superado. Valoracion maxima: 10
puntos.

—Por titulacion o formaciéon complementaria. Valoracién 5 puntos por estar en
posesion de una titulacion superior a la requerida para acceder al puesto.

En el caso de la superacion de ejercicios en cualquier Administracion Publica,
para poder tenerlo en cuenta como mérito deberan presentarse certificados o docu-
mentos electronicos validos y deberan ser ejercicios superados de oposiciones del
subgrupo A1.

En el caso de la titulacién o formacién complementaria, sera requisito indispen-
sable presentar copia auténtica del titulo correspondiente o equivalente. Para poder
tener en cuenta como mérito debera presentar un segundo titulo de Licenciatura o
Grado distinto del titulo de acceso al puesto al que se desea acceder o doctorado
relacionados con ciencias juridicas.

B) En la fase de oposicion se valoraran los ejercicios con un maximo de 60
puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos pruebas escritas sobre
el temario previsto en el anexo V compuesto de 90 temas.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
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llamado determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

En las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan examinarse conjunta-
mente, el orden de actuacion comenzara por la letra del primer apellido, iniciandose
por la letra K, segun establece la resolucién de la directora del Instituto Aragonés
de Administracion Publica, de fecha 31 de marzo de 2022 (Boletin Oficial de Aragén
nuam. 70, de fecha 11 de abril de 2022) o la resolucién vigente en el momento del
llamamiento.

El tribunal identificara a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra re-
querirles en cualquier fase del proceso selectivo para que se identifiquen debidamen-
te, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provisto del documento nacional
de identidad o en su caso documento equivalente. En la correccion de los ejercicios
que integran la oposicién se garantizara por parte del tribunal calificador, siempre que
sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los aspirantes.

Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir
el plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracién de las
siguientes pruebas se haran publicos en el tablén de anuncios de la Corporacion y sede
electrénica con veinticuatro horas al menos de antelacién al comienzo de las mismas.

PrivMER EJERCICIO, CcON una puntuacidon maxima de 30 puntos, consistente en una
prueba escrita tipo test con 60 preguntas, de caracter objetivo y tedrico sobre aspec-
tos relacionados con las competencias y conocimientos propios del puesto a cubrir.
Sesenta preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ella sera
la correcta. Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo 60 minutos. Cada res-
puesta correcta tendra un valor de 0,50 puntos. Las respuestas incorrectas supondran
una penalizacion de 0,10 puntos. Las preguntas no contestadas no tendran valoracion
o penalizacion alguna. El resultado del primer ejercicio sera calculado aplicando la
siguiente formula: (numero de aciertos x 0,50 — niumero de errores x 0,10).

El ejercicio tiene caracter eliminatorio y sera calificado con un maximo de 30
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 15 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO, con una puntuacion maxima de 30 puntos, consistente en
responder por escrito a dos supuestos practicos de caracter obligatorio y redactados
por el tribunal en un periodo maximo de noventa minutos. Los supuestos estan rela-
cionados con el temario que figura en el anexo V y estan directamente vinculados a
las tareas y cometidos a realizar en el puesto de trabajo.

Durante el desarrollo del segundo ejercicio, los aspirantes podran hacer uso de
los textos legales, no comentados, de los que acudan provistos exclusivamente en
soporte papel, salvo que el tribunal considere necesario otro soporte, en cuyo caso se
anunciara junto con la fecha del examen correspondiente. No podran utilizarse textos
de consulta doctrinal o jurisprudencial, ni textos de casos practicos, ni de formularios,
ni apuntes personales o similares.

El tribunal valorara especialmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en
el planteamiento, la formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

El ejercicio sera corregido por el tribunal y calificado con un maximo de 30 pun-
tos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 15 puntos.

En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara dando
prioridad al aspirante con mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia pro-
fesional en la misma categoria profesional en el Ayuntamiento de Tauste o en cual-
quier Administracion Local.

Séptima. — Relaciones de aprobados.

La calificacion final de los correspondientes procesos selectivos mediante con-
curso de méritos y concurso-oposicion, a efectos de la ordenacién de las personas
aspirantes, vendra determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en
los diversos apartados anteriores y superara el proceso selectivo los que hubieran
obtenido la puntacién minima suficiente, establecida en la base sexta, para resultar
incluidos dentro del numero de aspirantes que, por orden de puntuacién obtenida de
mayor a menor, coincida con el nimero de plazas convocadas.
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En caso de producirse empate en la puntuacion final entre varias personas as-
pirantes, el orden de desempate en los concursos se establecera atendiendo a la
puntuacion obtenida en cada apartado atendiendo, sucesivamente y en el orden si-
guiente, a la mayor puntuacion alcanzada en: A) Experiencia profesional, B) Cursos
Formativos y C) Titulacién académica.

En caso de empate en la puntuacion final en el concurso-oposicion, el orden de
desempate se establecera atendiendo a la mayor puntuacién alcanzada en el supues-
to practico correspondiente al segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Los tribunales calificadores, una vez establecida la calificacion final de cada
proceso selectivo, haran publica en el tablén de edictos de la Corporacion, asi como
en su pagina web, la relacién provisional de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas, en la que figurard, respecto de cada uno, la puntuacién obtenida en cada
apartado asi como la puntuacion total. Las citadas relaciones se elaboraran por orden
de puntuacion total ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacion.
Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de estas relaciones provisionales, para alegar
las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacién otorgada en el
concurso de méritos y concurso-oposicion. Transcurrido el mismo sin que se presen-
ten alegaciones o, en el caso de haberse presentado, una vez resueltas por el co-
rrespondiente tribunal, se publicaran por los mismos medios la relacion definitiva. La
expresada relacién y propuesta consiguiente de contratacion se elevara a la Alcaldia
del Ayuntamiento de Tauste a los efectos oportunos.

Los correspondientes tribunales calificadores propondran que han superado el
proceso selectivo a las personas aspirantes que hubieran obtenido la mayor pun-
tuacién, no pudiendo declarar aprobados un numero superior al de las plazas que
se convocan. No obstante lo anterior, siempre que el correspondiente tribunal haya
propuesto para la contratacién un numero igual de aspirantes que el de plazas convo-
cadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan re-
nuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por
los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, con caracter previo,
el érgano convocante podra requerir del respectivo tribunal relacién complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacion.

Octava. — Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas por cada tribunal calificador deberan pre-
sentar en el Registro de la Corporacion los documentos que se indican a continuacién
dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de la relacion de aprobados en el tablén de edictos de la Corporacion:

Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos consti-
tucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base segunda.

Fotocopia compulsada de todos los méritos presentados en el correspondiente
proceso selectivo.

Fotocopia compulsada de todos los requisitos especificos exigidos en la base
segunda correspondientes para el acceso a la plaza a la que se hubieran presentado
y en aquellos casos en que deba acreditarse el no poseer antecedentes en materia de
delitos sexuales debe aportarse certificado negativo de delitos de natura leza sexual
emitido por érgano competente.

Toda la documentacion anterior debera presentarse debidamente compulsada.

Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas deberan so-
meterse a reconocimiento médico previo al ingreso, previa citacion cursada por el
Ayuntamiento de Tauste, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. La realizacion del reconoci-
miento médico sera obligatoria excepto que las personas aspirantes propuestas ya se
hubieran sometido al mismo dentro del afo natural al de la superacién del presente
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proceso selectivo y aporten el mismo. La realizacion del reconocimiento supondra la
emision de un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la clase y/o categoria profesional.

Quienes dentro del plazo expresado y salvo causas de fuerza mayor debida-
mente acreditadas no presenten la documentacion anteriormente expresa o que del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los exigidos en la base
segunda o el resultado del reconocimiento médico fuera «no apto» no podran ser
contratados para ocupar las plazas objeto de la presente convocatoria, decayendo
en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones anteriores,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran concurrido por falsedad en la
instancia inicial y se realizara nueva propuesta de contratacion a favor las siguientes
personas aspirantes de la relacion a que se refiere la base séptima de la convocatoria
siguiéndose con estos los mismos tramites hasta la formalizacion del correspondiente
contrato de trabajo.

Novena. — Propuestas de contratacién y formalizaciéon de contrato.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos se procedera, dentro del
plazo maximo de un mes desde la fecha de notificacion de contratacion de las perso-
nas candidatas propuestas por el érgano competente, a la formalizacion de los con-
tratos de trabajo en mediante la modalidad contractual de contrato indefinido, previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo den-
tro de dicho plazo, se entendera que renuncian a la plaza y contratacion efectuada; y
se realizara nueva propuesta de contratacion a favor de la siguiente persona aspirante
de la relacién a que se refiere la base séptima de la presente convocatoria.

Décima. — Listas de espera.

Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que se hace
referencia en las presentes bases, se podra proceder, para cada uno de los puestos
correspondientes a las plazas convocadas, a la formacion de listas de espera siempre
y cuando a la fecha de finalizacion de cada uno de los procesos selectivos derivados
de esta convocatoria no existieran aquellas o, existiendo, ya hubieran caducado o
caducar aquellas a las que les faltan menos de tres meses de vigencia.

En caso de confeccionarse dichas listas de espera, estas estaran formadas por
aquellas personas aspirantes que, habiéndose presentado al correspondiente proceso
selectivo, hubieran obtenido, al menos, una puntuacion total minima exigida, estable-
ciéndose un orden de prelacion en funcion del orden de puntuacion total final obtenido
por cada uno en cada una de las plazas convocadas a la que se hubieran presentado,
una vez sumados todos los apartados en que se desglosa el concurso de méritos y con-
curso-oposicion. En caso de empate, regira lo establecido en la base séptima.

Dicha lista de espera tendra por finalidad cubrir necesidades de caracter tempo-
ral, respecto de cada uno de los puestos objeto de la presente convocatoria, en casos
de bajas, ausencias, etc, de su titular, por el tiempo que duren estas.

En caso de constituirse aquellas tendran una vigencia de 4 anos, no pudiendo
superar su duracion. En todo caso, la constitucion de unas nuevas bolsas de trabajo
con igual objeto a las establecidas en la presente convocatoria producira la sustitucion
automatica de la correspondiente lista.

Los integrantes de la misma Unicamente seran titulares de una expectativa de
derecho a ser empleados temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de
vacantes que lo precisen mientras no se realice otro procedimiento selectivo para
cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad. Asimismo, las listas de
espera que se creen, anularan y/o extinguiran la vigencia de cualquiera de las listas
existentes o constituidas con anterioridad referidas a los mismos puestos objeto de la
presente convocatoria.

Criterio de gestion y funcionamiento de la bolsa de empleo.

La ordenacion inicial de los candidatos incorporados a la bolsa de empleo se
efectuara conforme a la puntuaciéon obtenida en el proceso selectivo, de mayor a
menor puntacion.

1. El personal laboral contratado debera reunir los mismos requisitos de titula-
cion y demas condiciones exigidas al personal laboral fijo e indefinido de la plantilla
del Ayuntamiento.
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2. Duracion del contrato laboral:

2.1. La duracion del contrato laboral que se suscriba con el aspirante selecciona-
do tendrd la duracion que para cada modalidad contractual se determina en la legis-
lacién laboral vigente. En ningun caso podra convertirse el contrato temporal suscrito
en indefinido y el personal contratado en fijo de plantilla.

2.2. La prestacion de servicios no supondra mérito preferente para el acceso a la
condiciodn de personal laboral fijo, sin perjuicio de que pueda computarse como mérito
en los baremos de la valoracién de méritos, cuando sean adecuados a los puestos
cuya provision se convoque y legalmente pueda convocarse este sistema de ingreso
al empleo publico.

2.3. Se procedera al cese de los empleados cuando concurran las circunstancias
que determinaron la formalizacion del correspondiente contrato, conforme a las previ-
siones legales y convencionales que lo regulen.

3. Situacion de los candidatos. Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo
podran hallarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Libre o disponible: tal situacion hara susceptible al candidato de recibir llama-
mientos u ofertas para su contratacion laboral.

b) Ocupado: tal situacién vendra determinada por hallarse el candidato pres-
tando servicios en el Ayuntamiento de Tauste como personal laboral temporal o en
cualquier otra condicion.

c) Suspenso: tal situacion, producida por alguna de las causas de las presentes
normas, impide, en tanto persista, formular al candidato ofertas para contrataciones
temporales. El candidato que se halle en tal situacion, una vez desaparecida la causa
que la motive, podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerira en todo
caso peticion expresa del interesado, salvo que la suspension venga motivada por
superar la limitacion temporal establecida en la legislacién laboral para la conversién
del contrato en indefinido.

d) Excluido: dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacion al candidato.

Una vez el candidato ha manifestado debidamente por escrito a la Administra-
cién encontrarse en la situacion de ocupado o suspenso, se entendera que permane-
ce en dicha situaciéon para posteriores llamamientos. El interesado debera comunicar
por escrito al Ayuntamiento de Tauste el paso de su situacion a libre o disponible, tras
la desaparicidon de la causa que motivo hallarse en la situacion de ocupado o en sus-
penso, a excepcion de los que se encuentren en la situacién de ocupado por haber
prestado servicios en el Ayuntamiento de Tauste, que se comprobara de oficio por la
administracion al realizar los llamamientos.

4. Forma de llamamiento de los candidatos. Para efectuar el llamamiento de
los candidatos que figuren en la bolsa de empleo, con el fin de proceder a alguna de
las contrataciones temporales, se seguira el orden de prelacién establecido en las
mismas:

a) El 6rgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacion telefonica.
Cuando no se consiga dicha comunicacién con el interesado, pero hubiera sido aten-
dida la llamada por distinta persona, se aguardara un periodo de treinta minutos para
que el aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcidn. Transcurrido ese
plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera a realizar una se-
gunda llamada; en caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de treinta
minutos para que el aspirante responda, transcurrido ese plazo sin que el interesado
haya establecido contacto, se procedera a realizar una tercera llamada. En caso de
no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos y en caso de no
contestar se pasara a llamar al siguiente aspirante de la bolsa.

—En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizara una
segunda llamada transcurridos treinta minutos; transcurrido ese plazo sin que el in-
teresado haya establecido contacto, se procedera a realizar una tercera llamada. En
caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos y en el
supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se procedera a llamar al siguiente
candidato.

—Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su corres-
pondiente orden en la bolsa de empleo para siguientes llamamientos.
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—Cuando no se logre establecer comunicacion durante cinco ofertas distintas,
el candidato pasara a la situacion de suspenso y no se le volvera a llamar hasta que
se ponga en contacto con el 6rgano gestor correspondiente y actualice sus datos.

—EI candidato localizado debera comunicar por escrito el mismo dia del llama-
miento su aceptacion o renuncia a la oferta recibida, ya sea por correo electrénico, fax
o de forma presencial. La acreditacion de la justificacidon del rechazo debera hacerse
en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al del lamamiento.

—En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el
siguiente apartado, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

—Ilgualmente sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo el candida-
to que una vez contratado e incorporado al puesto de trabajo manifiesta su renuncia al
mismo o0 no se incorpora a dicho puesto una vez efectuada su designacion.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la
que se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que
se hubiera recibido.

Si existiera en el momento del llamamiento mas de una vacante disponible que
deba ser cubierta, estas se podran ofertar a los aspirantes en funcion del orden de
prelacién que ostenten.

5. Situacién de suspenso. Se consideraran en situaciéon de suspenso, no siendo
excluidos de la bolsa de empleo y permaneciendo en el mismo orden, los aspirantes
que en el momento de producirse el llamamiento rechacen la oferta de contratacion
por causa justificada. Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en algu-
na de las siguientes situaciones:

—Enfermedad (con parte de baja o P10). Maternidad, durante el periodo de
embarazo y las dieciséis semanas posteriores al parto o dieciocho si se trata de parto
multiple.

—Por cuidado de hijo menor de tres afos, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o ad-
ministrativa.

—Por causa de violencia de género.

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres anos.

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento (aportar contrato
de trabajo).

—Por ejercer un cargo publico, siempre que sean en dedicacion exclusiva o
parcial, pero con incompatibilidad horaria con el puesto ofertado, o estar dispensado
sindicalmente o situacién asimilada.

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documen-
talmente en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a aquel en que se pro-
dujo el llamamiento. De no hacerlo, sera causa de exclusion de la correspondiente
bolsa de empleo temporal.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo
en conocimiento del érgano de gestién correspondiente.

Tras el levantamiento de la suspension, sera dado de alta en las bolsas de em-
pleo en las que figure incluido y estara disponible para un nuevo llamamiento, respe-
tandose el mismo orden de prelacién que tenia en dicha bolsa.

6. Plazo de incorporacién del candidato nombrado. Una vez aceptado por el
candidato y/o confeccionado el contrato, el interesado debera personarse a la firma
del mismo en el plazo marcado por el 6rgano contratante, pudiendo considerarse re-
nuncia al citado contrato con efecto de exclusion de la bolsa de empleo de categoria
la no personacion en plazo sin causa justificada.

La fecha de incorporacion efectiva del candidato seleccionado al desempefio del
puesto o prestacion laboral objeto del contrato suscrito sera la expresamente determi-
nada en el momento de suscribir el contrato.

La no incorporacion en plazo del candidato seleccionado permitira a los érganos
gestores proceder a un nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el
expediente de dicho extremo.
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7. Renuncia del trabajador a la contratacion celebrada. La renuncia voluntaria
no justificada del trabajador a la contratacién temporal sera causa de exclusion de la
bolsa de empleo temporal.

8. Baja voluntaria. Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran,
en cualquier momento, durante la vigencia de las mismas, comunicar su voluntad de
causar baja en la misma, que conlleva la exclusién de la correspondiente bolsa de
empleo, sin posibilidad de reincorporacion a la misma durante su periodo de vigencia.

9. Situacién de exclusion o suspension de la bolsa por razones disciplinarias. Si
durante el periodo en que el aspirante se encuentre contratado, se presume que ha
cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario aplicable al personal
laboral, se iniciara la tramitacion del correspondiente expediente disciplinario que se
efectuara de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Si una vez extinguido el contrato de trabajo formalizado con algun aspirante de
la bolsa, se presume que dicho aspirante ha cometido alguna falta de las previstas
en el régimen disciplinario aplicable al personal laboral, se iniciara la tramitacion del
correspondiente expediente informativo conforme a las formalidades previstas para la
tramitacion de un expediente disciplinario, pudiendo suponer la exclusion de la bolsa.

10. Finalizacién del contrato. Al cesar el candidato por terminacién de la contra-
tacion temporal celebrada, se incorporara de nuevo al mismo lugar que ocupaba en
la bolsa de trabajo.

11. Régimen de garantias y de informacién para los interesados en las bolsas
de empleo.

11.1. Garantias de los interesados en las bolsas de empleo. Quienes reunan la
condicidn de interesados por haber participado en los procesos de formacién de la
bolsa de empleo o hallarse incorporados a ella como candidato podran formular ante
la Presidencia las reclamaciones o recursos frente a las actuaciones de seleccién o
gestion de las mismas de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, segun redaccion vigente.

Todas aquellas decisiones que conlleven exclusion o limitacion de las condicio-
nes de contratacion de los candidatos, una vez constatado el supuesto de hecho que
las determinan tendran eficacia inmediata, sin perjuicio de su posible impugnacion por
los afectados.

Undécima. — Datos de caracter personal.

De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, a través de estas bases, se informa
a todas las personas interesadas en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos,
seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento
de Tauste con la Unica facilidad de valorar su candidatura.

Asimismo y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad de que
las personas interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectifica-
cion y cancelacion en relacion a sus datos personales en los términos establecidos
por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales y dirigiéndose al Ayunta-
miento de Tauste, sito en plaza Espafia, 1, 50660 Tauste (Zaragoza). Dichos datos no
seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

Duodécima. — Normativa aplicable.

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacion,
en cuanto al procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el
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Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcio-
narios de Administracién Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local; la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombre; el convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de
Tauste y demas disposiciones concordantes que resulten de aplicacion.

Decimotercera. — Impugnacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases
y su convocatoria, que son definitivas en via administrativa, puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes ante el mismo
organo que dicté el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de las mismas en el BOPZ. Si optara por interponer el
recurso de reposicidén potestativo no podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensidn se podra interponer recurso
de alzada en plazo de un mes contados desde el dia siguiente a la respectiva publi-
cacion ante el alcalde de Tauste, de conformidad con lo establecido en el articulo 121
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tauste, a 4 de noviembre de 2022. — El alcalde, Miguel Angel Francés Carbonel.
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ANEXO |
CRUPO 1 o) ask vio cATEGORIA | . N N
PUESTO SUBGRUPO Catalogo JORNADA
ASIMILADO EQUIVALENTE s 9 PLAZAS
AGENTE DESARROLLO LOCAL Al Técnico Superior 2020 1 100%
PROFESOR EDUCACION ADULTOS A2 Técnico Medio 2002 1 100%
TECNICO EDUCACION INFANTIL B Técnico Auxiliar 2003 1 100%
COORDINADOR A. CULTURA c1 Oficial 2005 1 100%
COORDINADOR A. DEPORTES c1 Oficial 2004 1 100%
MONITOR C2 Ayudante Oficios 2011 12
“MONITOR adscrito a la ESCUELA DE MUSICA 7 25%-100%
MONITOR adscrito a la GUARDERIA INFANTIL 2 100%
MONITOR adscrito al TALLER DE MANUALIDADES 1 100%
* MONITOR adscrito al TALLER DE IDIOMAS (INGLES) 1 24%-50%
* MONITOR adscrito al TALLER DE IDIOMAS (FRANCES) 1 24%-35%
OFICIAL COORDINADOR BRIGADA c2 Ayudante Oficios 2009 1 100%
OFICIAL S.M. BRIGADA/MATADERO c2 Ayudante Oficios 2010 5 100%
*AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 Ayudante Oficios 2006 3 50%-100%
SOCORRISTAS c2 Ayudante Oficios 2012 2 100%
* OPERARIO S.M. BRIGADA/MATADERO E Operario Oficios 2015 5 80%-100%
OPERARIO S.M. DEPORTES E Operario Oficios 2019 2 100%
*OPERARIO LIMPIEZA EDIFICIOS MUNICIPALES E Operario Oficios 2018 2 50%-100%
CONSERJE COLEGIO E Operario Oficios 2017 1 100%
CONSERJE CASA CULTURA E Operario Oficios 2013 1 100%
OPERARIO LIMPIEZA VIARIA E Operario Oficios 2016 4 100%

*Las jornadas reducidas podran ampliarse por necesidades del servicio siempre y
cuando exista disponibilidad presupuestaria.

Denominacién Plaza

AGENTE DESARROLLO LOCAL
PROFESOR EDUCACION ADULTOS
TECNICO EDUCACION INFANTIL

COORDINADOR A. CULTURA
COORDINADOR A. DEPORTES
MONITOR

*MONITOR adscrito a la ESCUELA DE MUSICA
*MONITOR adscrito a la ESCUELA INFANTIL

* MONITOR adscrito al TALLER DE
MANUALIDADES

* MONITOR adscrito al TALLER DE IDIOMAS
(INGLES)

* MONITOR adscrito al TALLER DE IDIOMAS
(FRANCES)

OFICIAL COORDINADOR BRIGADA
OFICIAL S.M. BRIGADA/MATADERO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SOCORRISTAS

OPERARIO S.M. BRIGADA/MATADERO
OPERARIO S.M. DEPORTES
OPERARIO LIMPIEZA EDIFICIOS MUNICIPALES
CONSERJE COLEGIO
CONSERJE CASA CULTURA
OPERARIO LIMPIEZA VIARIA

ANEXO 1l

Titulacién exigida para acceso (A)

Titulo de Licenciatura, Grado o titulacién
equivalente.

Titulo de Grado, Diplomatura o titulacién
equivalente

Titulo de Técnico Superior en Educacion
Infantil o titulacién equivalente.

Titulo de Bachillerato o titulacion equivalente.
Titulo de Bachillerato o titulacion equivalente.

Titulo de Graduado en ESO o titulacién
equivalente.

Titulo de Graduado en ESO o titulacion
equivalente

Titulo de Graduado en ESO o titulacion
equivalente

Titulo de Graduado en ESO o titulacion
equivalente

Titulaciones recogidas en la Instruccion de 16
de agosto de 2022 de la Consejera de Sanidad
(BOAN.° 160 de 18/08/2022)

Sin requisito de titulacion
Sin requisito de titulacion
Sin requisito de titulacion
Sin requisito de titulacion
Sin requisito de titulacion
Sin requisito de titulacion
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Requisitos especificos
exigidos para acceso (B)

- No poseer antecedentes en mate-
ria de delitos sexuales.

- No poseer antecedentes en mate-
ria de delitos sexuales.

- Titulaciones/cursos en musica

- Titulaciones/cursos en educacion
infantil

- Titulaciones/cursos en manualida-
des

- Titulaciones/cursos en inglés

- Titulaciones/cursos en francés

- Carne de Conducir B

- Carne de Conducir B

- No poseer antecedentes en mate-
ria de delitos sexuales.
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ANEXO IlI
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS REFERENTES A LA
OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL.

l.- PROCESO SELECTIVO

Nombre de la plaza a la que se opta

*OEP de 2022 para la estabilizacion de empleo temporal publicada en el BOPZ n.° 117 de
fecha 26 de mayo de 2022.

Il.- DATOS PERSONALES

APELLIDOS
NOMBRE

DNI
DOMICILIO
TELEFONO 1 TELEFONO 2 EMAIL

lil.- TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

IMPORTES:

- 20,84 euros para las plazas en las que se exige titulo superior.
-13,88 para plazas en las que se exige titulo de grado medio.

- 6,90 euros para plazas en las que no se exige titulo.

Estaran exentos de pago de la tasa las personas aspirantes que acrediten
documentalmente, las siguientes circunstancias:

- Tener la condicion de desempleado.
- Ser perceptor del Ingreso Aragonés de Insercion.

IV.- DECLARA,

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que retine
todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria para la plaza resefiada
en la presente solicitud.

V.- SOLICITA,

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo conferido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso selectivo de concurso de
méritos / concurso-oposicion correspondiente, referente a la plaza a la que hago
referencia en la presente instancia.

VI.- DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD.
- Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

- Fotocopia de la titulacion exigida en la base Il en funcién de la plaza a la que
aspire ingresar conforme al anexo Il (A) de la presente convocatoria.

- Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen fijado en la vigente Ordenanza Fiscal numero 4 del presente Ayuntamiento, o
acreditacion de la exencion de los mismos.

- Formularia de auto baremacion de méritos (segun anexo IV) que incluya la
relacion de méritos que manifiesta poseer, asi como fotocopia acreditativa de los mismos
para su valoracion en el proceso selectivo.

- Fotocopia de la documentacion que acredite estar en posesion de los requisitos
especificos exigidos en la base Il en funcién de la plaza a la que aspire a ingresar
conforme al anexo Il (B) de la presente convocatoria.

V.- FECHA DE PRESENTACION Y FIRMA DEL SOLICITANTE.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TAUSTE.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

PLAZA A LA QUE SE OPTA
DATOS PERSONALES

APELLIDOS
NOMBRE

DNI
DOMICILIO

TELEFONO 1 TELEFONO 2 EMAIL

EXPONE, que de conformidad con lo establecido en la base sexta de las bases
especificas que regiran la convocatoria, se aporta relacion de los méritos susceptibles de
ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo de concurso de méritos.
Asimismo, se adjunta la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Por todo ello, declara responsablemente:

Que son ciertos los datos consignados en el presente formulario de autobaremacion de
meéritos, asumiendo en caso contrario, las responsabilidades a que hubiere lugar.

MERITOS ALEGADOS.

A) Experiencia profesional: Se valoraran, con un maximo de 80 puntos los
servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario interino, de la siguiente
forma:

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Tauste o en cualquier
Administracién Local en la misma categoria profesional o cuerpo o escala del puesto
objeto de la Convocatoria: 0,60 puntos por cada mes completo de servicios.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria
profesional o cuerpo o escala del puesto objeto de la Convocatoria: 0,60 puntos por
cada mes completo de servicios.

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Tauste o en cualquier
Administracién Local en distinta categoria profesional o cuerpo o escala del puesto
objeto de la Convocatoria: 0,40 puntos por cada mes completo de servicios.

En todos los casos se depreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferiores
a un mes.

La acreditacion de los servicios prestados en cualquier administracion publica se
efectuara por medio de certificado de servicios previos emitido por la Administracion en la
que conste la denominacién del puesto, junto a la categoria profesional o cuerpo o escala
correspondiente.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE:

N.° Doc. SERVICIOS PRESTADOS EN MISMA CATEGORIA N.°MESES | PUNTUACION
COMPLETOS

SERVICIOS PRESTADOS EN DISTINTA CATEGORIA

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

B) Formacion y titulacion académica: Se valorara con un maximo de 20 puntos,
conforme al siguiente baremo:

Cursos de formacion: Se valorara, con un maximo de 15 puntos Unicamente las
acciones formativas que hubieran sido impartidas por centros oficiales o debidamente
homologados y versen sobre materias directamente relacionadas con los
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correspondientes puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria a razén de 0,05
puntos la hora.

Unicamente se valoraran los cursos formativos orientados al desempefio de
funciones en la categoria profesional o cuerpo o escala a la que se desea acceder, con
una duracién minima de 30 horas, no computandose los cursos que contengan menos
horas. Asimismo, las acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su
duracién no seran computadas.

N.° Doc. DENOMINACION DEL CURSO / CENTRO DE IMPARTICION N.°HORAS [PUNTUACION

TOTAL FORMACION

Titulacion académica: Se valorara con un maximo de 5 puntos. Unicamente se
valoraran las titulaciones de nivel superior al exigido como requisito de acceso a cada una
de las plazas convocadas debiendo, ademas, ser acordes a las caracteristicas de las
mismas y con arreglo a los siguientes criterios:

Estar en posesion de Doctorado, titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 5
puntos.

Estar en posesion de titulo de Diplomatura o equivalente: 4,50 puntos.

Estar en posesioén del titulo de Técnico Superior o equivalente: 4 puntos.

Estar en posesion de titulo de Bachillerato o equivalente: 3,50 puntos.

Estar en posesion de titulo de Técnico Medio o equivalente: 3 puntos.

Estar en posesion de Graduado en ESO o equivalente: 2,50 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras

titulaciones necesarias para su obtencion.
N.° Doc. TITULACION ACADEMICA PUNTUACION

TOTAL TITULACION ACADEMICA.

FECHA DE PRESENTACION Y FIRMA DEL SOLICITANTE.
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TAUSTE.

62



Num. 259 11 noviembre 2022

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE
DE CONCURSO-OPOSICION
PLAZA A LA QUE SE OPTA
DATOS PERSONALES

APELLIDOS
NOMBRE

DNI
DOMICILIO

TELEFONO 1 TELEFONO 2 EMAIL

EXPONE, que, de conformidad con lo establecido en la base sexta de las bases
especificas que regiran la convocatoria, se aporta relacion de los méritos susceptibles de
ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo de concurso-oposicion.
Asimismo, se adjunta la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Por todo ello, declara responsablemente:

Que son ciertos los datos consignados en el presente formulario de autobaremacion de
méritos, asumiendo en caso contrario, las responsabilidades a que hubiere lugar.

MERITOS ALEGADOS.

A) En la fase de concurso se valoraran los siguientes méritos con un maximo de
40 puntos.

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Tauste, en cualquier
Administracion Local o Administracion Publica, en la misma categoria profesional o
cuerpo o escala del puesto objeto de la convocatoria: 0,30 puntos por cada mes
completo de servicios. Valoracion maxima 25 puntos.

En todos los casos se depreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferiores
a un mes.

La acreditacion de los servicios prestados en cualquier administracion publica se
efectuara por medio de certificado de servicios previos emitido por la Administracién en la
que conste la denominacion del puesto, junto a la categoria profesional o cuerpo o escala
correspondiente, asi como informe de la vida laboral.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE:
N.° Doc. SERVICIOS PRESTADOS EN MISMA CATEGORIA EN N°/MESES | PUNTUACION
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. COMPLETOS

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
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- Por haber superado en cualquier Administracién Publica alguno de los ejercicios
para el acceso a dicha categoria profesional o cuerpo o escala del puesto objeto de la
convocatoria: 0,33 puntos por cada ejercicio superado. Valoracion maxima: 10 puntos.

En el caso de la superacion de ejercicios en cualquier administracion Publica, para
poder tenerlo en cuenta como mérito deberan presentarse certificados o documentos
electrénicos validos y deberan ser ejercicios superados de oposiciones del subgrupo A1.

N.° Doc. EJERCICIOS DE ACCESO SUPERADOS / ADMINISTRACION | PUNTUACION

TOTAL FORMACION

Por titulacion o formacion complementaria: Valoraciéon: 5 puntos por estar en
posesion de una titulacion superior a la requerida para acceder al puesto.

En el caso de la titulacion o formacién complementaria, sera requisito indispensable
presentar copia auténtica del titulo correspondiente, o equivalente. Para poder tener en
cuenta como mérito debera presentar un segundo titulo de licenciatura o grado distinto del
titulo de acceso al puesto al que se desea acceder o doctorado relacionados con ciencias
juridicas.

N.° Doc. TITULACION ACADEMICA PUNTUACION

TOTAL TITULACION ACADEMICA.

FECHA DE PRESENTACION Y FIRMA DEL SOLICITANTE.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TAUSTE.
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ANEXO V

Temario correspondiente a la fase de oposiciéon de acceso
a la plaza de agente de desarrollo local
TEMAS GENERALES

Tema 1. El Estado social y democratico de derecho. La Constitucién Espafiola de
1978: Estructura y contenido esencial. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de
los derechos fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Funciones del Rey.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuen-
tas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafnol. Composicién. La de-
signacion y remocion del Gobierno y su Presidente. La ley del Gobierno. El control
Parlamentario del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. La regulacidn constitucional de la Justicia. El Consejo
General del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y Planta Judicial. La organizacion
de la Administracion de Justicia en Espana.

Tema 7. El Tribunal Constitucional. Organizacion, composicion y funciones. La
eficacia de sus sentencias. Control de constitucionalidad de las leyes.

Tema 8. La Administracion Publica en la Constitucion. Los requisitos de validez
y eficacia de la actividad administrativa y el procedimiento administrativo comun en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 9. Las bases del régimen juridico del Sector Publico. La Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. La estructura departamental y
sus organos superiores. Organos consultivos. La Administracién periférica.

Tema 10. La Administracion Institucional. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Las agencias publicas.

Tema 11. Las formas de organizacion territorial del Estado. El sistema de distri-
bucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relacio-
nes entre el Estado y las Comunidades Autdonomas.

Tema 12. El Estatuto de Autonomia de Aragon. Estructura y contenido.

Tema 13. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, or-
ganizacién y competencias. El Comité de las Regiones. La unién econémica y mone-
taria.

Tema 14. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion
Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. La garantia constitu-
cional de la autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 15. La Administracion Publica: Concepto. ElI Derecho Administrativo: Con-
cepto y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad
en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales. Limites de la discrecio-
nalidad.

Tema 16. El ordenamiento juridico administrativo: La Constitucién. La Ley y sus
clases. Los Tratados internacionales.

Tema 17. El Reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Proce-
dimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 18. El Derecho Financiero. Concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 19. La organizacion administrativa. La potestad organizadora. Modelos
organizativos. Los érganos administrativos. Concepto y clases. Consideracién espe-
cial de los 6rganos colegiados. Los principios de la organizacion administrativa. Com-
petencia, jerarquia y coordinacion. Descentralizacion. Desconcentracion. Autonomia.
Tutela y control.

Tema 20. El ciudadano y la Administracion. La capacidad del ciudadano frente
a la Administracion. Sus causas modificativas. Derechos del ciudadano frente a las
Administraciones Publicas.
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Tema 21. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Ele-
mentos del acto administrativo. Requisitos: motivacién y forma.

Tema 22. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela de-
clarativa. Condiciones: La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion de-
fectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroac-
tividad de la eficacia.

Tema 23. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La revi-
sion de oficio. Conversion, conservacién y convalidacién. Correccion de errores ma-
teriales y de hecho.

Tema 24. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y
normas reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el pro-
cedimiento. Derechos de los administrados. La iniciacidon del procedimiento: clases,
subsanacion y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
cémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccién.

Tema 25. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido
de la resolucion: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 26. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La eje-
cucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 27. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales. El re-
curso de alzada. Recurso de reposicidon. Recurso extraordinario de revision. Las re-
clamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales contra
la Administracion.

Tema 28. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Sistemas de organizacion. Organos jurisdiccionales y sus competencias.

Tema 29. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos impugnables.
Procedimiento en primera o Unica instancia. Recursos contra providencias, autos y
sentencias. La sentencia y su ejecucion. Procedimientos especiales.

Tema 30. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios de ejerci-
cio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias.

Tema 31. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos. Procedimiento gene-
ral. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 32. La actividad administrativa de prestacion de servicios. El servicio publi-
co. Concepto. Caracteristicas. Clases. Régimen juridico. Las formas de gestion de los
servicios publicos. Otras formas de la actividad administrativa: La actividad de Policia:
autorizacion administrativa. La Policia de Seguridad Publica.

Tema 33. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas.
Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvencio-
nes. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de sub-
venciones.

Tema 34. Las propiedades publicas: Tipologia. EI dominio publico. Concepto y
naturaleza. Bienes que lo integran. Afectacion y mutaciones demaniales. El régimen
juridico del dominio publico. Usos. Estudio especial de la concesiéon y la reserva de-
manial.

Tema 35. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fo-
mento: estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administra-
tivas: sus clases.

Tema 36. La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servi-
cios. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestién de
los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.

Tema 37. La gestion indirecta de las entidades locales. La concesion de los ser-
vicios publicos. Concepto y naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracién
Publica. Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del concesionario con
los usuarios. Extincién de la concesion. Otras formas de gestidn indirecta de los ser-
vicios publicos. Los consorcios.
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Tema 38. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio pu-
blico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales
en mano comun.

Tema 39. La potestad sancionadora local. Tipificacién de las infracciones y san-
ciones por las entidades locales. Especial referencia al procedimiento sancionador en
materia de trafico y seguridad vial.

Tema 40. La relacién juridica. Sujetos de la relacion: personas y clases de per-
sonas. Capacidad juridica y capacidad de obrar. El objeto de la relacion.

Tema 41. El contrato privado. Concepto, elementos y requisitos. Vicios de los
contratos. La convalidacioén y la rescision. Clases de contratos. En especial, los con-
tratos traslativos de dominio y los contratos de uso y disfrute.

Tema 42. El derecho real de propiedad. Modos de adquirir la propiedad. La po-
sesion. Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

Tema 43. Las sociedades mercantiles en general. Transformacion, fusién y ex-
tincion de sociedades. Clases de sociedades. Especial referencia a la sociedad ano-
nima. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa. La Ley concursal. El
régimen del crédito publico.

Tema 44. El sistema normativo urbanistico: caracteres. La legislacion urbanis-
tica del Estado. El Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon. Clasifica-
cion de los tipos de suelo.

Tema 45. El ordenamiento comunitario. Formacion y caracteres. Tratados y De-
recho derivado. Directivas y reglamentos comunitarios. Derecho comunitario y dere-
cho de los Estados miembros. Derecho comunitario y Comunidades autbnomas

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 46. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. objeto y ambito de aplicacién de la Ley de contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. contratos sujetos a regulacion armoni-
zada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 47. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: ra-
cionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfec-
cion y forma del contrato.

Tema 48. régimen de invalidez. recurso especial en materia de contratacion.

Tema 49. Las partes en los contratos del sector publico. érganos de contrata-
cion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 50. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del con-
trato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Prepa-
racion de los contratos de las administraciones Publicas: expediente de contratacion,
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 51. Adjudicacion de los contratos de las administraciones Publicas: nor-
mas generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de contratante. Normas
especificas de contratacién publica en las entidades locales

Tema 52. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la administracion Publica en
los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

Tema 53. La Hacienda Local en la constitucion. El régimen juridico de las Ha-
ciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupues-
tarios.

Tema 54. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de compe-
tencias y modelos de financiacién. El Derecho financiero: concepto y contenido. Inci-
dencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacién de las
Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 55. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las administraciones Publicas. Politicas
dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.
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Tema 56. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos
de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los ins-
trumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 57. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen
de provision de puestos de trabajo: sistemas de provisién. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 58. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribu-
ciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion
y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 59. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 60. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del or-
denamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacién
estatal.

Tema 61. Los convenios colectivos de Trabajo.

Tema 62. El contrato de trabajo: partes. capacidad para contratar. Contenido.
Las prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 63. La jurisdiccién laboral. organizacion y competencias. El proceso laboral.

Tema 64. La Seguridad Social. Entidades gestoras y Servicios comunes. régi-
men general y regimenes especiales. Accion protectora del régimen general.

Tema 65. El empleo en la Union Europea. La politica social y el empleo en la
Unién Europea. caracteristicas generales y normas principales. Principales actuacio-
nes en materia de empleo y formacién.

Tema 66. El empleo en la Union Europea. Iniciativas y programas comunitarios
en materia de empleo y formacién. Nuevo disefio de la Estrategia Europea de Empleo.

Tema 67. Ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el Programa Operativo
de Empleo, Formacién y Educacion destinada a Entidades Locales para la insercién
de las personas mas vulnerables.

Tema 68. Politica de empleo en Espafia. La Ley de Empleo vigente. Definicién,
objetivos e instrumentos de la politica nacional de empleo. Planificaciéon y ejecucion
de la politica de empleo a nivel estatal, autonémico y local. El Sistema Nacional de
Empleo: 6rganos e instrumentos de coordinacion.

Tema 69. Politica de empleo en Espafa. Los Servicios Publicos de Empleo.
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) e Instituto Aragonés de Empleo (INAEM).
Organizacion y principales atribuciones.

Tema 70. Competencias traspasadas a las Comunidades Auténomas en materia
de trabajo, empleo y formacion. Competencias y organizacion en materia de empleo y
formacion en la comunidad auténoma de Aragon.

Tema 71. Competencias y organizacion en materia de empleo en las Entidades
Locales.

Tema 72. Programas de Fomento de Empleo Publico para la contratacién de
desempleados en el ambito de las Administraciones Publicas, Universidades e Insti-
tuciones sin animo de lucro.

Tema 73. Talleres de Empleo. Unidades de promocion y desarrollo.

Tema 74. Las Politicas Activas de Empleo. Concepto, clasificacion, enfoque y
destinatarios. Coordinacién con las prestaciones econdmicas frente al desempleo.

Tema 75. Servicios para la mejora de la capacidad de ocupacion de los deman-
dantes de empleo. Las acciones de Orientacion Profesional para el Empleo y Asisten-
cia para el Autoempleo: caracteristicas de las acciones.

Tema 76. La empresa. Estructura de un Plan de Empresa. Estudio de Mercado.
Plan de Marketing. Plan de Produccién. Plan Financiero.

Tema 77. La empresa. Generacion de ideas de negocio. Evaluacion del proyecto
empresarial.

Factores de fracaso y factores de éxito. Formas juridicas empresariales. Trami-
tes para la constitucidon y puesta en marcha de la empresa.

Tema 78. Funciones del Agente de Empleo y Desarrollo Local.
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Tema 79. Subvenciones para la contratacion de Agentes de Empleo Desarrollo
local en la Comunidad Autébnoma de Aragon.

Tema 80. Concepto de desarrollo local. Objetivos del desarrollo local. Campos
de trabajo del desarrollo local.

Tema 81. La planificacion estratégica en desarrollo local: Disefo, gestion e im-
plantacion de un plan estratégico de desarrollo local. Las acciones de promocién eco-
noémica a escala local: fomento de la industria; fomento del empleo; promocion de
equipamientos industriales.

Tema 82. El comercio como factor dinamizador de la economia local. Urbanismo
y comercio. Los centros comerciales abiertos. Lineas de apoyo institucional al co-
mercio. La modernizacién de los mercados municipales. Las Camaras de Comercio
e Industria.

Tema 83. Las nuevas orientaciones de la gestion publica. La Agenda Digital para
Espafia. Gobierno en red. La administracion electrénica. «Smart Cities». Territorios
inteligentes.

Tema 84. La planificacion de la gestién publica: la planificacion estratégica y
operativa y su aplicacion a los gobiernos locales. La gestion de la calidad en las Ad-
ministraciones Publicas.

Tema 85. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementa-
cion. Las entidades locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo.

Tema 86. Turismo como elemento dinamizador de la economia local.

Tema 87. EL Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)

Tema 88. El Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Tema 89. La Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se confi-
gura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Tema 90. El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.
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